Le Management de Proximité par le Visuel = i A
e Management de Pro 6 par le Visue = s L

" Passez au management collaboratif " N Management  Processus inustre

| Les plus

| Objectif général

Ma formation est congue pour apporter un éclairage opérationnel. La
réalisation de nombreux TP et de mise en situation (50%) sont ses
atouts majeurs.

A la suite de cette formation vous serez capable d'initier et d'encadrer la démarche de mise en place du management visuel au sein de votre périmétre (groupe,
société, service, équipe).

| Objectifs Public Prérequis
s . . . . . . ] o Managers tous niveaux. Expérience significative en
Comprendre I'intérét du management visuel, Connaitre et Pratiquer certains outils (Kanban, VSM, AIC ...), Maitriser la méthode de déploiement du management Pilotes de la future démarche. management.
visuel.
Programme Durée Lieu
2j (2*7h) En présentiel : - Inter (Lyon et

son agglomération) - Intra
(France). Formation a

o Objectif(s) distance.

e La démarche

o Les forces et limites

Chapitre 1: Comprendre le Management Visuel

Chapitre 2 : Connaitre ses domaines d’applications Codt
Me consulter pour un devis
* Le pilotage d'activité personnalisé

e | 'analyse et le diagnostic de flux
e | 3 conduite de projet

Chapitre 3 : Apprendre ses principes de fonctionnement
e Principe de fonctionnement

o |es différents supports
e Choix des indicateurs (KPI)

Chapitre 4 : Connaitre les principaux outils visuels
o |a cartographie des flux (Value Stream Mapping)
« Le tableau de suivi Kanban

o QOutils visuels collaboratifs (le mind mapping, le diagramme des affinités)

Chapitre 5 : Mettre en place la démarche

e | es conditions a réunir pour un succes
o Les 6 étapes a respecter
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Je suis certain que LE facteur de performance d'une entreprise est le savoir
faire de ses collaborateurs. Je vous propose des formations pragmatiques et
simples & mettre en oeuvre au quotidien.
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